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Toplumsal gelisimin onemli dinamiklerinden biri olarak tiniversiteler biitiin diinyada
saygn bir konuma sahip egitim kuruluglaridir. Bu sayginlik iiniversitelerde gorev yapmak-
ta olan akademisyenlerin ve lisansiistii 6grencilerin bir parcast olduklart iiniversitelere
iliskin algilarindan dogrudan beslenmektedir. Bu arastirma Tiirkiye’deki iiniversitelere
iliskin mevcut ve olmast gereken durumlarini, akademisyenlerin ve lisansiistii egitim 0g-
rencilerin gortisgleri dogrultusunda, metaforlar araciligiyla ortaya koymayr amagclamak-
tadir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni ile yiiriitiilmiistiir.
Aragtirma, Hacettepe, Ankara, Yiiziincii Yil, Dicle, Ondokuz Mayts ve Siileyman Demirel
Universitelerinde ogrenim goren lisansiistii egitim 6grencileri ile bu tiniversitelerin egi-
tim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan akademisyenlerden olusan 30 katilunct ile yii-
riitiilmiistiir. Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yart yapilandurimus goriisme formu kullanilmustir. Veriler, yiiz yiize goriismeler ile toplan-
mus ve icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmada katilimcilarin “Tiirkiye’de
Universite’nin meveut durumuna yonelik gelistirdikleri 30 metaforun 29’u, olumsuz an-
lam ve cagrisimlar icermektedir. Katilimcilar Tiirkiye’deki iiniversitelere iliskin mevcut
durumu betimlerken; itiniversitelerde nitelik sorunlarina, iiretken ve adil bir sisteminin
olmayisina, tektiplesme ve kaywrmaciligin olduguna isaret etmektedirler. Katilimcilarin
“Tiirkiye’de Universite”’nin olmast gereken durumuna iliskin ise cogulcu, ozgiirliikgi,
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akademik nitelikleri yiiksek, adil, stirdiiriilebilir gelisimin izlendigi, bilimsel bir tutumun
ve yaraticiligin benimsendigi bir yapt olarak ifade ettikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye’de Universite, Metafor, Yiiksekogretim, Lisaniistii Og-
rencileri, Akademisyen.

Metaphors Developed by Academics and Graduate Students for
"University in Turkey"

Abstract

Universities, as dynamics of social development, refer to educational institutions
with prestigious position all over the world. This prestige is directly associated with
the perceptions of academics and Master or PhD students of universities as crucial
figures of universities. This study has been designed to reveal the as-is and to-be states
of Turkish universities through metaphors and in light of opinions of academics. The
study was conducted via the phenomenology design with 30 participants consisting of
graduate students from Hacettepe, Ankara, Yiiziincii Yil, Dicle, Ondokuz Mayis and
Siileyman Demirel Universities and academics working in the education faculties of these
universities. A semi-structured interview form was developed by the researchers to collect
data. The data were collected through face-to-face interviews and analysed by content
analysis method. In the study, 29 of 30 metaphors developed by participants regarding the
as-is state of universities in Turkey contain negative meanings and connotations. While
shedding light on the as-is state of universities in Turkey, the participants claim that
there are problems of quality, lack of a productive and fair system, standardization, and
favouritism in universities, whereas; regarding the to-be state of universities in Turkey,
the participants claim that universities should be composed of a structure which is
pluralistic, liberal with high academic qualifications and fair, sustainable development
and which adopts a scientific attitude and creativity.

Keywords: Universities in Turkey, Metaphor, Higher Education, Postgraduate
Students, Academics.

1. Giris

Universiteler, bir tilkenin ekonomik kalkinmasi, ilkokul, ortaokul ve lise egitim ka-
litesinin ylikselmesinde egitimde yenilesme, reform, diizenleme ya da kalite arayislari
ad1 altinda yiiriitiilen ¢alismalarin merkezidir. Universiteler, gecmis ve mevcut egitim
sistemlerinin degerlendirilmesinde, cagin yonelimlerinin belirlenmesinde 6nemli bir role
sahiptir. Bu baglamda iiniversitelerin, egitime yon verecek yeni degerlerin belirlenmesi-
ne, egitim-Ggretim faaliyetlerinin gelistirilmesine onciiliik ettigi ifade edilebilir. Bundan
dolay1, Tiirkiye’de tiniversitelerin durumunu 6grenmek, eksiklikleri belirleyip gerekli
¢Oziim Onerileri ortaya koymak, tiniversiteleri bilgi ¢aginin gereklerine gore yeniden ya-
pilandirmak, ytiksek6gretimin kalitesi agisindan oldukca 6nemlidir.
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Universiteler, 2547 say1li Tiirkiye Yiiksek Ogretimin Kanunu’na gére bilimsel 6zerk-
lige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma,
yayimn ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitti, yiiksekokul ve benzeri kurulug ve birim-
lerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Turan, Durceylan ve Sisman’a (2005) gore
tiniversitelerin temel amaci bilgiyi aktarmak ve yenilemek, bunun yaninda yeni diisiin-
celer ve degerlerle topluma yon verebilmektir. Universiteler, egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma ile birlikte, topluma hizmet etmek ve yol gostermek yoniinde bir misyona sa-
hiptirler.

Bagar (1997), yiiksekogretimin ti¢ nemli amaci oldugunu ifade eder. Bunlar;
1. Belirli egitimlerden gegerek gelen 6grencilere, meslek egitimi vermek,

2. Bilimleri derinlegtirecek inceleme ve aragtirmalarda bulunmak,

3. Toplum ve tilke sorunlarma yonelik danigmanlik yapmak seklindedir.

Son yillarda Tiirk egitim sistemi (Saylik, Saylik & Saglam, 2021), 6gretmen ve
aday o6gretmenler (Afacan, 2011; Aslan, 2013; Atabek Yigit & Balkan Kiyici, 2019;
Ekiz & Kogyigit, 2013; Kara, 2020; Kiral, 2015; Michael & Katerina, 2009; Pektas &
Kildan, 2009; Saban, 2004; Skau, 1989; Wan vd., 2011; Yildirim, Unal & Celik, 2011;
Yilmaz, Go¢en & Yilmaz, 2013), okul (Ates, 2016; Dogan, 2014; Gokge & Biilbiil, 2014;
Oriicii, 2014; Ozdemir, 2012; Saban, 2008), miidiir-yonetici (Akan, Yalcin & Yildirim,
2014; Skau, 1989; Yildirim, Unal & Celik, 2011; Zembat, Tungeli & Aksin, 2015) 6g-
renci (Egiiz & Ontas, 2018; Kuyumcu & Ozsar1, 2016; Soysal & Afacan, 2012; Turhan
& Yaras, 2013; Unal & Unal, 2010; Wan, Low & Li, 2011), veli (Aslan, 2019; Cakmak,
Neslitiirk & Hayriye, 2014; Canak, 2013), miifettis (Dos, 2010; Memduhoglu & Maz-
lum, 2014; Sahin & Sabanci, 2018) gibi egitimin temel bilegenleri ile ilgili yapilan ¢esitli
caligmalarda, algilarin ve yiiklenen anlamlarin metaforlar araciliiyla ortaya ¢ikarilmasi
yoluna gidildigi goriilmektedir.

Insanlar, bir diisiinceyi veya duyguyu ifade ederken, onu karsisindakinin anlayabi-
lecegi bir yapiya doniistiirmek zorundadir (Pratte, 1981). Soyut kavramlarin kelimelere
dokiilebilmesi i¢in somutlagtirilmasi gereklidir. Somutlagtirmalar bireylerin biriktirdik-
leri yasantilarla paraleldir. Metaforlar da somutlagtirma yapmada bireylerin bagvurdugu
vazgecilmez araclardandir. Forceville’e (2002) gore, metaforik iligkilerde li¢ 6ge bulunur.
Bunlar sirastyla metaforun konusu yani hedef kavram; metaforun kaynag: ve metaforun
kaynag ile metaforun konusunu iliskilendiren 6zelliktir. Ornegin "Universite bir hizar gi-
bidir." metaforundaki "tiniversite" kavrami1 metaforun konusu yani hedef kavrami temsil
ederken, "hizar" kavrami metaforun kaynak kavramini olusturur.

Cerit (2008, s. 694) metaforu, “insanlarin hayati, cevreyi, olaylart ve nesneleri nasil
gordiikleri; farkli benzetmeler kullanarak agiklamaya calismada kullandiklari bir arag”
olarak ifade etmektedir. Metaforlarin, benzerligin yaninda kisinin tecriibelerinin kargilik
buldugu bir anlayis1 barindirdigi sdylenebilir. Bu nedenle metaforlar deneyimleri ve bi-
reyde olusan zihinsel semalar1 aktarmanin giiglii bir ifade tarzi ve giiclii bir yontemidir
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(Patton, 2002). Bununla beraber metaforlar bireylerin kendi zihinsel diinyalarint anlama-
larina ve onu yapilandirmalaria yonelik giiclii bir zihinsel modelleme mekanizmasidir
(Arslan ve Bayrakgi, 2006).

Metaforlar, egitimde kavram karmagasini ayiklama ve dogru bilgileri ortaya ¢ikarma
glicline sahip bir aragtir. Metafor kullanma siirecinde bireyler, yasanti ve deneyimleri ile
ortintii olugturarak farkinda olarak ya da olmayarak dogrulari ifade etme egilimindedirler
(Lakoff ve Johnson, 2003). Metaforlarin islevi, anlamak oldugu i¢in egitim ve 6gretim-
de algilamanin bir yolu olarak kullanilmaktadir (Woon ve Ho, 2005). Egitimde dogru
kavram ve bilgileri ortaya ¢ikarma ve 6gretme giictine sahip bir ara¢ olan metafor, son
yillarda yeni bir arastirma teknigi olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kavramlar algilanirken ¢ogunlukla, algilanmak istenen kavrami bagka bir kavrama
benzetme ya da iki kavram arasindaki ortak yonleri akla getirme egilimi gosterilir (Yapict,
2015). Bu nedenle metaforlar yeni bilginin 6nceden bilinen eski bilgilerle benzerliklerini
bularak iligkiler kurulmasini saglar. Boylelikle yeni bilginin somut olarak agiklanmasina
yardimet olur (Senemoglu, 2007). Metaforik yaklagimlar, akil ytirtitme yaklagimlarindan
biri olan analoji ile de benzerlik gostermektedir. Ozlem (1994) analojiyi, 6zelden 6zele
akil yiirtittilerek, iki sey arasindaki ortak ozellikten hareketle ¢ikarimda bulunma yolu
olarak aciklamaktadir.

Alanyazinda metaforlar yoluyla tiniversite kavramina yonelik yapilan caligmalar ol-
dukga sinirhidir. Firat ve Yurdakul (2012) akademisyenlerin tiniversiteye iligkin algilaring;
Tural ve Sahin (2013), Gaziantep Universitesinde égrenim géren egitim fakiiltesi 2. sinif
6grencilerinin, Gaziantep Universitesi ve ideal iiniversite algilarmni; Oyman ve Sentiirk
(2015), 6gretmen adaylarinin ve egitim fakiiltesinde gorev yapan 6gretim tiyelerinin tini-
versiteye iligkin algilarini; Korkmaz ve Baggeci (2013) lise 6grencilerinin “tiniversite
kavramina iligkin algilari; Demirtag ve Coban (2014) iiniversite 6grencilerinin iiniversite
ve fakiilte kavramlarina iligkin algilarini; Ugurlu (2018) ise 6gretmen adaylarinin “iini-
versite” kavramina iligkin algilarini metaforlar araciligiyla tespit etmeyi amaglamiglardir.
Bu caligmada egitim fakiiltesinde goérev yapmakta olan 6gretim tiyeleri ile yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerinin mevcut arastirmalarda oldugu gibi genel anlamda tiniversite
kavrami ya da bir parcasi olduklari tiniversiteye iliskin algilart degil; “Tiirkiye’de tiniver-
site” kavraminin mevcut durumu ve olmasi arzulanan ideal durumu incelenmistir. Yapilan
aragtirmalarda 6zellikle akademik kariyer beklentisi icinde olan lisantistii egitim 6grenci-
lerinin goriislerine bagvurulmadigi gortilmektedir. Gelecekte tiniversitelerde akademik ve
yonetimsel rolleri olabilecek lisanstitii egitim 6grencilerinin tilkemizde tiniversitelere ilis-
kin algilarinin ¢oziimlenmesinin alanyazindaki bu boslugu dolduracagi diisiiniilmektedir.
Bu baglamda mevcut arastirma ile lisansiistii egitim 6grencilerinin ve akademisyenlerin
“Tiirkiye’de Universite” kavramina iligkin algilarinin metaforlar yoluyla ortaya ¢ikaril-
mas1 amag¢lanmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Lisanstistii egitim 6grencilerinin ve akademisyenlerin ‘Tiirkiye’de tiniversitelerin
mevcut durumuna’ iligkin tirettikleri metaforlar nelerdir?
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2. Lisanstistii egitim 6grencilerinin ve akademisyenlerin ‘Ttirkiye’de tiniversitelerin
mevcut durumuna’ iligkin tirettikleri metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi
kategoriler altinda toplanabilir?

3. Lisanstistii egitim 6grencilerinin ve akademisyenlerin ‘Tiirkiye’de tiniversitelerin
olmasi gereken durumuna’ iligkin tirettikleri metaforlar nelerdir?

4. Lisansiistii egitim 6grencilerinin ve akademisyenlerin ‘Ttirkiye’de tiniversitelerin
olmasi gereken durumuna’ iligkin tirettikleri metaforlar ortak 6zellikleri bakimin-
dan hangi kategoriler altinda toplanabilir?

2. Yontem

Bu calismada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji (phenomology)
deseni kullanilmigtir. Fenomenoloji, farkinda oldugumuz, ancak derinlemesine ve ayrin-
til1 bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmakta, bize tiimiiyle yabanci olma-
yan, ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgulari aragtirmay: amaclayan
caligmalar icin uygun bir aragtirma zemini olugmaktadir. Bu tiir caligmalarinda genel-
likle bir olguya iligkin bireysel algilarin ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaglanir
(Yildirim ve Simsek, 2008). Fenomenoloji, insanlarin bir olguyu nasil algiladigi, nasil
degerlendirdigi, nasil hatirladig1 ve diger insanlara nasil aktardigiyla ilgilenir. Diger bir
ifade ile insanlarin deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarini, algiladiklarini ve zihinlerine
nasil transfer ettiklerini arastiran alandir (Patton, 2002). Dolayisiyla katilimcilarin algi-
larinin metaforlar yardimiyla ortaya ¢ikarilmasi ¢alismanin amaglariyla ortiistligii icin
tercih edilmis ve ¢aligma fenomenoloji ile desenlenmisgtir.

2.1. Calisma Grubu

Bu aragtirmada maksimum cesitlilik 6rnekleme esas alinarak Tiirkiye’nin yedi cografi
bolgesinden birer liniversite secilmesi kararlastirilmis ancak stiregte iki bélgeden katilim
saglanamamis ve 6rneklem biiyiikliigiinii saglamak icin ayni ilden ikinci bir tiniversite
ornekleme dahil edilmistir. Boylece arastirmada, Hacettepe, Ankara, Yiiziinci Yil, Dicle,
Ondokuzmayis ve Siileyman Demirel Universitelerinde 6grenim géren lisansiistii egi-
tim ogrencileri ile egitim fakiiltesindeki 6gretim tiyelerinin goriislerine bagvurulmusgtur.
Toplamda 30 katilimecidan olusan 6rneklemin 5°i akademisyen 9’u yiiksek lisans, 16°s1
doktora 6grencisidir. Arastirmada son donemde egitimin niteligi ile ilgili ciddi tartisma-
larin olmasi ¢aligma grubunun seciminde etkili olmustur. Lisanstistii egitim 6grencileri-
nin neredeyse tamamina yakininin 6gretmenlik meslegini icra etmeleri ve liniversitelerde
6grenimlerini siirdiiriiyor olmalar1 alana hdkim olmalar1 varsayimini beslemis, ¢alisma
grubunun sec¢iminde etkili olmugtur. Bunun yaninda tiniversitelerin 6nemli bir bileseni
olarak akademisyenlerin goriislerine de bagvurulmustur. Tablo 1’de katilimcilara iligkin
kisisel bilgiler verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Kisisel Bilgiler
Kisisel Degiskenler Frekans Yiizde (%)
Hacettepe Universitesi 10 33.3
) 5 Ankara Universitesi 10 33.3
Gorev yaptigimz/ Yiiziincii Y1l Universitesi 5 16.7
okudugunuz iiniversite
Dicle /Ondokuzmayis ve 5 16.7

Siileyman Demirel Universiteleri

. Erkek 20 66.7
Cinsiyet
Kadin 10 333
. . . Yiiksek Lisans Ogrencisi 9 30
Unjvers1te ile resmi Doktora Ogrencisi 6 533
bagimz
Akademisyen 5 16.7

Lisansiistii 6grenciler: “0”; Akademisyenler: “A”

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin ligte ikisinin erkek oldugu, 25’inin Hacettepe,
Ankara ve Yiiziincii Y1l Universitelerinden, kalan 5 katilimcinin ise Dicle, Ondokuz Ma-
yis ve Siileyman Demirel Universitelerinden oldugu goriilmektedir. Akademisyenlerin
caligmaya katilim gostermeme yontindeki tutumlart katilimei sayisina yansimasgtir.

2.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplamak amaciyla egitim yonetimi ve 6lgme ve degerlendirme alan
uzmani li¢ akademisyenin goriislerinden de yararlanilarak yar1 yapilandirilmig bir goriis-
me formu gelistirilmistir. Aragtirma verileri lisansiistii egitim 6grencileri ve akademis-
yenlere yoneltilen; "Tiirkiye'de Universite”.................. benzer. Clinkii.......... ifadesiyle,
"Tiirkiye’de Universite” ... gibi olmalidir. Ciinkii........ ifadesine verdikleri cevaplarla
elde edilmistir. Lisanstistii egitim 6grencileri ve akademisyenlerden bu ifadelere bagh
olarak ve sadece tek bir metafor lizerinde yogunlasarak, diigiincelerini ifade etmeleri is-
tenmistir. Caligmaya katilanlarin metaforlarini gerekcelendirmeleri icin “clinkii” ifade-
sine yer verilmistir. Bu yolla toplanan veriler arastirmanin temel veri kaynagini olustur-
mustur.

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde “icerik analizi” teknigi kullanilmugtir.
Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramalara ve iligkilere
ulagmaktir. igerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabile-
cegi bir bigcimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008).
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Lisanstistii egitim 6grencilerin ve akademisyenlerin sahip olduklart metaforlarin ana-
liz edilmesi ve yorumlanmasi Saban, Kocbeker ve Saban, (2006) tarafindan 6nerilen beg
asamada gerceklestirilmistir. Bunlar sirastyla; adlandirma, tasnif etme (eleme ve aritma),
kategori gelistirme, gecerlik ve giivenirligi saglama ile verileri bilgisayar ortamina aktar-
ma agamalaridir

Aragtirmada giivenirligi saglamak icin, ayiklama islemi yapildiktan sonra, 6ncelikle
metaforlar iki arastirmaci tarafindan kavramsal kategoriler ile eslestirilmistir. Bu esles-
tirme yapilirken, metaforlar arastirmay: yiirliten arastirmacilardan biri tarafindan sesli
olarak okunmus, ardindan diger arastirmaci ile hangi kategori altinda yer almasi gerektigi
ile ilgili fikir birligine varilarak frekans tablosu olusturulmustur. Alan uzmani bir bagka
arastirmacidan, ayni metaforlari higbir metafor disarida birakilmayacak bicimde kavram-
sal kategorileri ile eslestirmesi istenmistir. Daha sonra, uzmanin yapmis oldugu eslestir-
meler aragtirmacilarin yapmis oldugu eslestirmeler ile karsilagtirtlmigtir. Karsilagtirma-
larda gorts birligi ve gorts ayriligi sayilar tespit edilerek arastirmanin giivenirligi hesap-
lanmistir. Bunun i¢in de Miles ve Huberman’in (1994) Giivenirlik=goriis birligi/(goriis
birligi+gorts ayriligi) formili esas alinmistir. Calismanin giivenirliginin %90 ve tizeri
bir oraninda bir uzlagma (giivenirlik) saglanmis olmasi ¢calismanin giivenirligi agisindan
yeterli goriilmektedir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarin sonuglarinin inanirligi aragtirmanin giivenirlik ve gegerliginin ne
kadar saglandig ile dogrudan iligkilidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu kapsamda veri
toplama aract, arastirmanin amaglart dogrultusunda, alanyazin taramasiyla ve uzman go-
riisleriyle olusturulmustur. Ote yandan verilerin analizlerinin detayli bicimde aciklandig1
caligsmada bulgularin kaynaginin yalnizca katilimceilarin metafor ctimleleri olmasina sadik
kalinmig ve katilimcilarin ifadelerinden alintilara dogrudan yer verilmesi suretiyle gecer-
lik saglanmaya caligilmigtir. Arastirmanin giivenirligi saglamak icin ise veri kaynagi olan
lisanstistii egitim 6grencileri ve akademisyenlerin kigisel bilgilerine yer verilmistir. Egi-
tim yonetimi alan uzman {li¢ akademisyenin, metaforlarin belirlenen kategorileri temsil
edip etmemesi konusunda goriislerine bagvurulmusg, ¢aligma bu dogrultuda yiirtitiilmiis-
tiir. Aragtirmanin i¢ glivenirligi, arastirmacilarin aragtirmanin biitliin agsamalarinda birlikte
caligmasi, goriis birligi ve ayriligina iliskin hesaplamalar yapilmasi ile saglanmustir. Nitel
aragtirmalarda sonuclarin diger kisilere ya da durumlara aktarilabilirligi de 6nemli bir
husustur (Guba ve Licoln, 1982). Bunu saglamanin en 6énemli yolu ornekleme tiirii, 6r-
nekleme almanin ayrintili bicimde verilmesi ve 6rneklemin kabul edilebilir biiytikliikte
olmasidir. Bu konu caligma grubu baslig: altinda ayrintili bicimde verilmistir.

3. Arastirma Etigi

Bu aragtirma, insan katilimcilari igeren caligmalarda gereken biitiin prosediirlere, ku-
rumsal ve / veya ulusal arastirma komitesinde ve 1964 Helsinki bildirgesinde belirtilen
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etik standartlara uygundur. Dolayisiyla arastirmaya katilanlarin goniilliiligii esas alinmus,
kigisel veriler korunmustur. Ayrica arastirmaya dair Siirt Universitesi Etik Kurul Onay1
(96/5 sayil1) da alinmustir.

4. Bulgular

Bu boliimde lisanstistii egitim 6grencilerinin metaforlar yoluyla kendilerine yoneltilen
‘Tiirkiye’de Universite’.............c......... benzer. Ciinkii.......... ifadesi ile ‘Tiirkiye’de Uni-
versite’ ....... gibi olmalidir. Ciinkii........ ifadesine verdikleri cevaplarla ulagilan bulgular

yer almaktadir. Tablo 2’de katilimcilar tarafindan gelistirilen metaforlar yer almaktadir.

Tablo 2. “Tiirkiye’de Universite....’e/a benzer. Ciinkii...” Ifadesine Iligkin

Olusturulan Metaforlar

IS\Il;a Olusturulan Metafor il(l;a Olusturulan Metafor
1 Bilim yuvast 16 Davul
2 Lise/Yiiksek Lise 17 Meslek lisesi
e T
4 i?lfrenzult(lggli rrle denilen yeni 19 Fotokopi makinesi
5 Emeviler 20 Okyanustaki filika
6 Lise 21 Alice harikalar diyar1 hikayesi
7 Bal yapmayan ar1 22 Mehter Takimi1
8 ikseklise B ik mekins
9 Askeri kisgla 24 Yiiksek lise
10 Mafya 25 Semt pazari
11 Zaman 6ldiirme 26 Kaktiis
12 Uretim yapmayan fabrika 27 Hastane
13 Nepotizm 28 Sera
14 Oyun Hamuru 29 Hayalet bir sato
15 Bitmeyen bir umut 30 Ham meyve

Tablo 2’de katilimcilarin “Tiirkiye’de Universite ...... e/a benzer’ ifadesine iligkin

geligtirdikleri metaforlar goriilmektedir. Tablo incelendiginde katilimcilarin bu konuda
26 farkli metafor trettikleri goriilmektedir. En sik kullanilan metaforun “lise” oldugu
gortilmektedir (f=5). Bunun yaninda katilimcilar tarafindan gelistirilen 25 metaforun her
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biri farkli katilimcilar tarafindan kullanilmistir. Asagida Tablo 3’te katilimcilar tarafindan
gelistirilen metaforlara iligkin kategorileri yer almaktadir.

Tablo 3. “Tiirkiye’de Universite....’e/a benzer. Ciinkii...” ifadesine Iliskin
Olusturulan Metafor Kategorileri.

. Metafor Olumlu ve
Kategoriler Metaforlar Sayist Olumsuz ifade
Akademik Lise/yiiksek lise (5), Dershane,
nitelik ve Mehter Takimi, Semt pazari, 9 Olumsuz
yeterlik sorunu ~ Ham meyve
Os . . .... Hastane, kafe kiitiiphane denilen

grenci niteligi .

yeni acilmis kafeler, Oyun 3 Olumsuz
ve amaglari Hamuru

Haksizligin bir mikrop gibi
Adalet ve yayildig1 bedenler, Emeviler,
hakkaniyet Askeri kigla, Mafya, Nepotizm, 6 Olumsuz
sorunlari “Torpil, adam kayirma, hiyerarsi

ve niteliksizligin mekani”
Gériintiiniin ln3al“yapmg.yan. ar1, Zaman
sncelikli olmast oldqrme, Uretlm yapmayan
ve Akademik fabrika, Bitmeyen bir umut, 9 Olumsuz
iretkenlisi Davul, Okyanustaki filika,
uretkenligin Kaktiis, Hayalet bir sato, Alice
olmayist harikalar diyar1 hikayesi
Tektiplestirici Fotokopi makinesi, Sera 2 Olumsuz
Digeri Bilim yuvasi, 1 Olumlu
Toplam 30 29 Olumsuz 1 Olumlu

Tablo 3’te katilimcilarin “Tiirkiye’de Universite

e/a benzer” ifadesine iligkin olug-

turduklart metaforlarin kategorik dagilimi gériilmektedir. Bu konuda olusturulan meta-
forlar 5 farkli kategoride toplanmistir. “Akademik nitelik ve yeterlik sorunu” kategorisin-
de 9 katilime1, 5 farkli metafor, “Ogrenci niteligi ve amaglar1” kategorisinde 3 katilime1 3
farkli metafor, “Adalet ve hakkaniyet sorunlar1” kategorisinde 6 katilime1 6 farkli metafor
gelistirmis, “Gortinttiniin 6ncelikli olmasi ve akademik tiretkenligin olmayis1” kategori-
sinde 9 egitimci 9 metafor, “Tektiplestirici” kategorisinde 2 katilime1 2 metafor gelistir-
mistir. Katilimcilardan yalnizca birinin olumlu bir metafor tiretmesi dikkat ¢ekicidir. Veri
analizi sonucunda olusturulan kategorilere iligkin bulgular ve bunlarin yorumlanmasina
asagida yer verilmistir.
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4.1. Akademik Nitelik ve Yeterlik Sorunu Olarak Tiirkiye’de Universite

Bu kategoride bulunan metaforlarin 6n plana ¢ikan 6zelligi, Tiirkiye’de tiniversitede
akademik nitelik ve yeterlik sorunu oldugunu ifade edenlerden olugmasidir. Bu katego-
ride 9 katilimer tarafindan ileri siiriilen 5 metafor (Lise/yliksek lise, Dershane, Mehter
Takimi, Semt pazari, Ham meyve) bulunmaktadir. Asagida bu kategorideki metaforlara
yonelik katilimer goriiglerinden alintilar yer almaktadir.

O8: Tiirkiye’de iiniversite yiiksek liseye benzer. Ciinkii iiniversitede hocalar
genel verici ogrenciler ise genel alict konumundan kurtulamamaktadir.
O17: Tiirkiye’de iiniversite meslek lisesine benzer. Ciinkii mesleki formas-
yon disinda ne bir iglevi var ne de iiniversiteden farkli bir beklentisi olan
var.

022: Tiirkiye’de iiniversite mehter takimina benzer. Ciinkii iki ileri bir geri
anlayistyla bilimsel ve akademik ¢alismalar siirekli sekteye ugramaktadir.
030: Tiirkiye’de iiniversite ham meyveye benzer. Ciinkii heniiz olgunlasma-
mus bir yapist vardir ancak biiyiime asamasidadir.

A25: Tiirkiye’de tiniversite semt pazarina benzer. Ciinkii herkes kendi men-
faatinin pesinde bir kosturma icerisinde. Kaotik bir ortam var.

4.2. Ogrenci Niteligi ve Amaclar1 Bakimindan Tiirkiye’de Universite

Bu kategoride bulunan metaforlarin 6n plana ¢ikan 6zelligi, Tiirkiye’de iiniversite-

de 6grenci nitelikleri sorunlari oldugunu ifade edenlerden olusmasidir. Bu kategoride 3
metafor (hastane, kiitiiphane denilen yeni acilmig kafeler, oyun hamuru) bulunmaktadir.
Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin katilimeilar tarafindan tanimlamalarina ilis-
kin bazi alintilara yer verilmistir.

O4: Tiirkiye'de iiniversite kafe kiitiiphane denilen yeni agilmis kafelere

benzer. Ciinkii iiniversiteye sozde ilim ogrenmek igin gidiliyor ama asil

amag tiniversitedeki ortam ve eglenceyi gormek ve yasamaktir.

A27: Tiirkiye’de iiniversite hastaneye benzer. Hastaneye giren insan tedavi

olup bir an once oradan ¢ikmak ve saglikli bir sekilde hayatint devam et-

mek ister. Lisans ogrencisi de bir an once mezun olup ise yerlesip hayatin

devam etmek ister.

4.3. Adalet ve Hakkaniyet Sorunlar1 Bakimindan Tiirkiye’de Universite

Bu kategoride bulunan metaforlar, Tiirkiye’de tiniversitede adalet ve hakkaniyet so-
runlart oldugunu ifade edenlerden olugmaktadir. Bu kategoride 5 metafor (haksizligin bir
mikrop gibi yayildig1 bedenler, Emeviler, mafya, nepotizm ve “torpil, adam kayirma, hi-
yerarsi ve niteliksizligin mekan1”) bulunmaktadir. Asagida bu kategoriyi olusturan meta-
forlarin katilimeilar tarafindan ifade edilen tanimlamalara iligkin alintilar yer almaktadir



AKADEMISYENLERIN VE LISANSUSTU EGITIM OGRENCILERININ

“TURKIYE'DE UNIVERSITE”YE ILISKIN GELISTIRDIKLERI METAFORLAR 79

O10: Tiirkiye’de iiniversite mafyaya benzer. Ciinkii sadece giiclii olanlarin
girdigi bir yerdir.

O13: Tiirkiye’de iiniversite nepotizme benzer. Ciinkii birilerine haksiz men-
faat saglayan, iltimasta bulunan bir kurumdur.

023: Tiirkiye’de iiniversite torpil adam kaywrma, niteliksizlik ve hiyerarsi-
nin oldugu bir yaprya benzer. Ciinkii torpil olmadan bir kadroya yerlesmek
cok zor. Hiyerarsi var. Ciinkii hocalar kendi aralarinda dahi statiiye onem
veriyor, alt iist iligkisi de niteliksiz iiniversitelerin ortaya ¢itkmasina neden
oluyor. Bu nedenle ne yazik ki bilimsel bir yapidan uzagiz.

4.4. Goriintiiniin Oncelikli Olmasi ve Akademik Uretkenligin Olmayisi
Bakimlarmndan Tiirkiye’de Universite

Bu kategoride bulunan metaforlarin 6n plana ¢ikan 6zelligi, Tiirkiye’de tiniversitede
goriintlintin 6ncelikli oldugu ve akademik tretkenligin olmayist seklinde sorunlart ol-
dugunu ifade etmeleridir. Bu kategoride 9 metafor (bal yapmayan ar1, zaman 6ldiirme,
tiretim yapmayan fabrika, bitmeyen bir umut, davul, okyanustaki filika, kaktiis, hayalet
bir sato, Alice harikalar diyar1 hikayesi) bulunmaktadir. Asagida bu kategoriyi olusturan
metaforlarin katilmeilar tarafindan tanimlamalarina iligkin alintilar yer almaktadir.

A29: “Tiirkiye’de iiniversite hayalet bir satoya benzer. Ciinkii ¢ok ihtigam-
lidir ama artan sayt ve diigen nitelik ile birlikte ici bosaltilmaktadir.”

O016: : “Tiirkiye’de iiniversite davula benzer. Ciinkii nasil ki davulun sesi
uzaktan hos geliyorsa ama yaklasildiginda rahatsiz ediciyse tiniversitelere
de yaklastiginizda yani siirece ddhil oldugunuzda bir¢ok sorunla karsila-
sirsumiz. Kalite sorunu hemen fark edilir.”

O7: “Tiirkiye’de iiniversite bal yapan artya benzer. Ciinkii; goriintiide art
bal yapma pesindedir ama o bal bir tiirlii olmaz. Universitelerde sirekli bir
faaliyet durumu vardwr fakat nitelik olarak sorunlar oldugu icin is ahlaki
istenen ¢itaya bir tiirlii ulasamamakta ve ¢ikan iiriinler cogunlukla defolu
va da kayda deger olmayan tiirden olmaktadir.”

12: “Tiirkiye’de iiniversite iiretim yapmayan fabrikaya benzer. Ciinkii cogu
tiniversite igsiz sayist istatistiklerde az ¢iksin diye kurgulanmug durumdadir.
Bilim iiretmek yerine zaman tiiketen bir sistemsizlik var.”

A26: “Tiirkiye’de tiniversite kaktiise benzer. Ciinkii siirekli yesil kalmastyla
umut bagladiginiz ve goriiniise kanarak meyve verecegini zannettiginiz bir
yer ama dikenleriyle siirekli caninizi ne zaman yakacaginin belli olmadigt
bir duruma ve her dokunmak istediginizde sizden kendini uzaklagtiran bir
hale sokar.”
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Bu kategoride bulunan metaforlarin 6n plana ¢ikan 6zelligi, Tiirkiye’de liniversitenin
tektiplestirici bir yapida oldugunu ifade etmeleridir. Bu kategoride 3 metafor (fotokopi
makinesi, askeri kigla, sera) bulunmaktadir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin
katilimcilar tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer almaktadir

miyor.”

09: “Tiirkiye’de iiniversite askeri kislaya benzer. Ciinkii son zamanlarda-
ki personel alimlarinda aranan kriterler tektip, ayni zihniyeti paylasan ve
Sfarkliliklart barindirmayan bir anlayisa isaret ediyor.”

A28: “Tiirkiye’de tiniversite seraya benzer. Ciinkii belli tiirden benzer ozel-
liklere sahip kisileri barindurir.”

019: “Tiirkiye’de iiniversite fotokopi makinesine benzer. Ciinkii ayni tip,
tiir insan yetistiriyoruz, farkliliklara tahammiil yok, fikri tartisma yapila-

Tablo 4. “Tiirkiye’de Universite...gibi olmaldir. Ciinkii...” ifadesine Iliskin

Olusturulan Metaforlar

Stra Olusturulan Metafor Sira Olusturulan Metafor

No No

1 Sadece bilgi tireten bir yer 16 Glines

2 Avrupa’daki gibi 17 Universite

3 ilim ve bilimin adaletle saglandig1 gercek 18 Favori merkezleri
egitim mekani

4 Bir evin i¢i 19 Orkestra

5 Cennet 20 Anne

6 Yurtdisindaki gibi 21 Ufuk cizgisi

7 Kozmopolit bir merkez 22 Asansor

8 Fabrika 23 Antik Yunan Okulu

9 Gok kusagi 24 Sura

10 Mevlana 25 Beyin

11 Laboratuvar 26 Aile

12 Isik hizinda giden roket 27 Elon Musk

13 Liyakat 28 Lunapark

14 Lokomotif 29 Kiictik ¢cocuklar

15 Sokak lambasi 30 Agag

Tablo 4’e bakildiginda katilimcilari “Tiirkiye’de Universite

...... gibi olmalidir. Ciin-

ki...” ifadesine iligkin gelistirdikleri metaforlar goriilmektedir. Tablo incelendiginde 30
katilimcinin bu konuda 30 farkli metafor tirettikleri gortilmektedir. Tablo 5’te katilimcilar

tarafindan gelistirilen metaforlarin kategorileri yer almaktadir.
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Tablo 5. “Tiirkiye’de Universite....gibi olmalidir. Ciinkii...” Ifadesine ligkin
Olusturulan Metafor Kategorileri
Metafor Olumlu ve
Kategoriler Metaforlar S Olumsuz Yapi
ayisl
Durumu
Lo Kiigtik Cocuklar, Agag, Beyin, Asansor,
Sur.d}lruleblllr bir Lokomotif, Isik Hizinda Giden Roket, 7 Olumlu
gelisim .
Fabrika
E&%ﬁiﬁ?’vg()k Lunapark, Aile, Sura, Antik Yunan
v e gy e p Okulu, Orkestra, Mevlana, Gok kusagi, 9 Olumlu
ozgiirliikcii bir . L
Kozmopolit bir merkez, Bir evin i¢i
anlayis
Bilimsel bir Sadece bilgi tireten bir yer, Laboratuvar,
. Elon Musk, Universite, Yurtdisindaki gibi, 6 Olumlu
tutum benimseme R
Avrupa’daki gibi
Geligtirici U{uk cizgisi, Anne, Favori merkezleri, 5 Olumlu
Glines, Sokak lambasi
. [lim ve bilimin adaletle saglandig1 gercek
Adil bir yapt egitim mekani, Cennet, Liyakat 3 Olumlu
Toplam 30 30 Olumlu ifade

Tablo 5’te katilimcilarin “Tiirkiye’de Universite.......gibi olmalidir” ifadesine iligkin
olusturduklar1 metaforlarin kategorik dagilimina bakildiginda metaforlarin 5 farkl kate-
goride toplandigi gortilmektedir. “Siirdtrtilebilir bir gelisim” kategorisinde 7 katilimei, 7
farkli metafor olusturmus, “cogulcu, ¢ok kiiltiirlii ve 6zgiirliik¢ii bir anlay1s” kategorisinde
9 katilimci1 9 farkli metafor olusturmus, “bilimsel bir tutum benimsem” kategorisinde 6
katilimc1 6 metafor, “gelistirici” kategorisinde 5 katilimci 5 metafor, “liyakatin ve adil bir
anlayigin benimsendigi” kategorisinde 3 egitimci 3 metafor olugturmustur. Veri analizi so-
nucunda, iiretilen kategorilere iligkin bulgulara ve bunlarin yorumlarma yer verilmistir.

4.6. Siirdiiriilebilir Bir Gelisim Olarak Tiirkiye’de Universite

Bu kategoride bulunan metaforlarin ortak 6zelligi, Tiirkiye’de tiniversitenin stirdiirti-
lebilir bir gelisim gosteren yapida olmasinin gerekliligini ifade etmeleridir. Bu kategoride
7 metafor (kii¢tik cocuklar, agac, beyin, asansor, lokomotif, 151k hizinda giden roket, fab-
rika) bulunmaktadir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin katilimeilar tarafindan
tanimlamalarina iligkin alintilara yer verilmistir.

08: “Tiirkiye’de Universite fabrika gibi olmalidir. Ciinkii iiniversitelerin

isi stirekli bilim iiretmektir. Toplumu siirekli gelistirecek ve hayatin daha
kolay anlasilip yasanabilmesi icin buluslar yapmalidir.”

O12: “Tiirkiye’de Universite 15tk hizinda giden roket gibi olmalidir. Ciinkii
yol almamiz gereken mesafe uzun ve diinya hizla ilerliyor. Bu agidan bizim
bu a¢ig1 kapatmamuz icin ¢cok hizlt hareket etmemiz gerekiyor.”
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O14: “Tiirkiye’de Universite lokomotif gibi olmalidur. Ciinkii toplumu ile-
ri tagtyan, bunu yaparken de hedefler dogrultusunda toplumu doniistiiren,
eviren, ona gii¢ veren ve aktif dinamik, enerji dolu bir yaprya kavusturan
olmalidir.”

A25: “Tiirkiye’de Universite beyin gibi olmalidir. Cinkii iiniversiteler 0g-
renen orgiit olmalidwr. Enformasyon islenerek kararlar alinmalidir.”

A29: “Tiirkiye’de Universite kiiciik cocuk gibi olmalidir. Ciinkii tiim yeni-
liklere agik, kendisini siirekli giincelleyen ve gelistiren bir yapida olmali-
dwr.”

4.7. _(;ogulcu, Cok Kiiltiirlii ve Ozgiirliikcii Bir Anlayis Olarak Tiirkiye’de
Universite

Bu kategoride bulunan metaforlarin benzer 6zelligi, Tiirkiye’de tiniversitenin ¢ogul-
cu, ¢ok kiiltiirlii ve 6zgtirliik¢ii bir anlayisa sahip yapida olmasini ifade etmeleridir. Bu
kategoride 10 metafor (lunapark, aile, sura, antik Yunan okulu, orkestra, Mevlana, gok
kusagi, kozmopolit bir merkez, bir evin i¢i) bulunmaktadir. Asagida bu kategoriyi olustu-
ran metaforlarin katilimcilar tarafindan tanimlamalarina iligkin alintilar yer almaktadir.

O4: “Tiirkiye’de Universite bir evin ici gibi olmalidur. Ciinkii evin bireyleri
her istedigini acikca soyleyebiliyor. Universitelerde boyle olmali insanlar
ozgiirce her istedigini soyleyebilmelidir.”

O7: “Tiirkiye’de Universite her ulustan ve fikirden olusan kozmopolit bir
yer gibi olmalidir. Ciinkii farkliliklar keskin bir sekilde diisiinsel diizeyde
bir birleriyle hosgorii icinde catismadig siirece yiiksek diistince ve sanatin
ortaya ¢itkmast ¢ok zordur. Universitelerde tez antitez ve sentez mekaniz-
mast en giddetli bicimiyle ortaya cikarilmalidir. Tektiplesme, tiniversitelere
asla yiiksek nitelikler kazandiramaz.”

023: Tiirkiye’de Universite antik Yunan okulu gibi olmalidir. Ciinkii fikir-
ler tartisilmadan dogruyu bulmak giic, bu amacla one siiriilen fikirlerin
tartisiimast "bilim" yapimast gerekmektedir. Universite=bilim=tartisma
demektir.”

A28: “Tiirkiye’de Universite lunapark gibi olmahdur. Ciinkii farklu kiiltiir-
den ve altyapidan insanlar bir arada goriiglerini ozgiirce ifade ederek ya-
sayabilmelidir.”

4.8. Bilimsel Bir Tutum Benimseme Olarak Tiirkiye’de Universite

Bu kategoride bulunan metaforlarin 6ne plana ¢ikan 6zelligi, Tiirkiye’de tiniversite-
nin bilimsel bir tutum benimseyen bir yapida olmasinin gerekliligini ifade etmeleridir.
Bu kategoride 6 metafor (Sadece bilgi tireten bir yer, laboratuvar, Elon Musk, tiniversite,
Yurtdisindaki, Avrupa’daki) bulunmaktadir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin
katilimcilar tarafindan tanimlamalarina iliskin 6rnekler yer almaktadir.

A27: “Tiirkiye’de Universite Elon Musk gibi olmalidir. Nasil Elon Musk
dendiginde uzayda koloni kurma ¢alismalar diigtincesinin mimari akla ge-
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liyorsa, Tiirkiye'de iiniversite dendiginde de akla yaratict fikirlere sahip
olan ve onlart hayata geciren bilim adamlart akla gelmeli.”

Ol11: “Tiirkiye’de Universite laboratuvar gibi olmalidir. Ciinkii iiniversi-
teler bilimin gelismesi icin bir laboratuvar gibi kullaniimalidir. Universite
bir iiretim yeri olmali ve bilimsel bilgiye bilimsel teknikler ve yontemlerle
yaklasilmalidir. Sadece zaman gecirilip diplomali issizler ordusu yetistiren
bir yer olmaktan oteye gecmelidir.”

O17: “Tiirkiye’de Universite iiniversite gibi olmalidr. Ciinkii iiniversite
merakla yola ¢ikilan her tiirlii arastirma eyleminin sonucu olarak elde edi-
lecek her tiirlii veriyi salt bilmek icin dahi 6grenmeye calisabildigimiz bir
yerdir.”

4.9. Gelistirici Olarak Tiirkiye’de Universite

Bu kategoride bulunan metaforlarin ortak 6zelligi, Tiirkiye’de tiniversitenin icsel
mutluluk yaratma ve yaraticiligin desteklendigi anlayisit temsil eden yapida olmasini ifa-
de etmeleridir. Bu kategoride 5 metafor (ufuk cizgisi, anne, favori merkezleri, giines,
sokak lambas1) bulunmaktadir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin katilimcilar
tarafindan tanimlamalarina iligskin ifadelerinden 6rnek alintilar yer almaktadir

016: “Tiirkiye’de Universite giines gibi olmalidir. Ciinkii iiniversite insan
aydinlatmanmin yaninda onun diisiincelerinin biiyiiytip gelismesi icin orta-
ma katki sunmali ve enerji vermelidir.”

O15: “Tiirkiye’de Universite sokak lambast gibi olmahdur. Ciinkii iniver-
siteler insaminuzi aydinliga ¢ikarp cehaleti yok edecek biricik kurum ol-
mali.”

O018: “Tiirkiye’de Universite favori merkezleri gibi olmalidir. Clinkii yapi-
lan her ig favori olabilmeli ki talep edenle arz eden uyumlu gitsin.”

4.10. Adil Bir Yap: Olarak Tiirkiye’de Universite

Bu kategoride bulunan metaforlar, Tiirkiye’de tiniversitenin adil bir anlay1s sergile-
yen yapida olmas1 gerektigini ifade etmeleri bakimindan benzerlik gostermektedir. Bu
kategoride 3 metafor (cennet, liyakat ve Ilim ve bilimin adaletle saglandig1 gercek egitim
mekani) bulunmaktadir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin katilimcilar tarafin-
dan tanimlamalarina iligkin ifadelerinden 6rnek alintilar yer almaktadir.

03: “Tiirkiye’de Universite “Ilim ve bilimin adaletle saglandig1 gercek
egitim mekan1” gibi olmalidwr. Ciinkii su anda tiniversitelilerde Osmanli
Egitim Sistemi’nin sonunu getiren Besik Ulemalig1 Sistemi var. Var olan
yvapiyla ogrenci pes ettirilmek iizere ¢cabalaniyor ve bir Allah'in kulu da
ctkip bu durumu engellemiyor.”

05: “Tiirkiye’de Universite cennet gibi olmalidir. Cenneti nasil iyiler kaza-
niyorsa tiniversitede de hak edenler yer almali.”

O13: “Tiirkiye’de Universite liyakat olmalidir. Ciinkii tiniversiteyi hak et-
meyenler var. Bir kimseye verilen degeri kiginin hak etmis olmasi lazim.”
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5. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Toplumsal gelisimin 6nemli dinamiklerinden biri olarak tiniversiteler biitiin diinya-
da saygin bir konuma sahip egitim kuruluslaridir. Bilim ve teknolojik hizli gelisimlerin
endiistri basta olmak iizere ekonominin hemen her alaninda yagsam buldugu inovasyon
cagindaki bu dongiide tliniversitelerin lokomotif olma gorevi s6z konusudur. Diinyada bu
yonde bir doniisiim yasanirken “Tiirkiye’de Universite”lerin konumu tartismaya acik go-
riinmektedir. Zira kamu tiniversitelerindeki egitim fakiiltelerinde gérev yapmakta olan 68-
retim iiyelerinin ve lisansiistii egitim 6grencilerinin goziinde “Tiirkiye’de Universite nin
mevcut ve olmasi gereken durumuna iligkin algilari oldukca diistindiirtictidir.

Tiirkiye’de uzun stireden beri glindemde olan en 6nemli sorunlarin baginda egitim
sorunlar1 gelmektedir (Korkut, 1990). Egitim sorunlarinin baginda da tiniversiteler gel-
mektedir (Cegen, 1976). Universitelerde yiiksek nitelikli insan giicti egitimi, aragtirma-
larin sayis1 ve diizeyi, teknoloji ve bilimsel tiretim, toplumsal sorunlarin ¢oztimiindeki
rolii (Korkut, 1990) Tiirkiye’deki tiniversitelerin yaklasik 50 y1l 6nceki baglica sorunlari
olarak degerlendirilmektedir. Ancak giiniimiizdeki arastirma bulgularma bakildiginda
bilimsel aragtirma ve topluma hizmet uygulamalarinin (Erdem, 2015), egitimin kalitesi
ve Ogretim tiyesi eksikliginin (Kilcan, Kilin¢, Cepni ve Palaz, 2017), egitsel, sosyal ve
kiiltiirel olanaksizliklarin (Dogan, 2013) halen devam etmesi, Tiirkiye’de liniversitelerin
sorunlarinin son yarim yiizyilda 6nemli bir sicrama yapmadigin1 géstermektedir.

Bu arastirmanin bulgular1 dogrultusunda ulasilan sonuglar “Tiirkiye’de Universite”ye
iligkin birka¢ 6nemli hususu 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu calismadan elde edilen bulgu-
larda katilimcilarin “Tiirkiye'de Universite”ye iliskin sahip olduklar1 algmin olumsuz
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu “Tiirkiye’de Universite”ye ilis-
kin olusturduklar1 metaforlarda olumsuz ifade (lise/yiiksek lise, dershane, mehter taki-
mi, semt pazari, ham meyve, haksizligin bir mikrop gibi yayildig1 bedenler, askeri kisla,
mafya, bal yapmayan ari, iiretim yapmayan fabrika, hayalet bir sato) kullanirken sadece
bir katilimci olumlu ifade (bilim yuvasi) kullanmigtir. Katilimcilarin ifade ettikleri me-
taforlara iligkin olusturulan temalarda; “akademik nitelik ve yeterlik sorunu”, “goriin-
tiiniin oncelikli olmasi ve akademik iiretkenligin olmayis1” ve liniversitedeki “adalet ve
hakkaniyet sorunlari”, 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, “Ogrenci niteligi ve amaglart” temasi
ile “tektiplestirici” temasi, adaylarca benimsenen diger temalardir. Lisansiistii egitim
dgrencilerin ve akademisyenlerin “Tiirkiye’de Universite”ye iliskin mevcut durumu be-
timlerken; iiniversitelerin nitelik sorunlarina, tiretken ve adil bir sisteminin olmayisina,
liyakatin olmayisina ve kayirmaciligin olduguna isaret etmektedirler. Oyman ve Sentiirk
(2015) caligmalarinda 6gretmen adaylarinin biiylik ¢ogunlugunun iiniversite kavramini
olumsuzluk unsuru bi¢iminde ifade ettikleri sonucuna yer vermislerdir. Yiiksekogretimi
konu alan ¢aligmalar (Cetinsaya, 2014; Erdem, 2013), liniversitelerin bilimsel tiretkenlik
ve akademik o6zgtirliikten uzak, firsat esitligi ve demokratik katilimin olmadigi yoniinde
gortigler ortaya koymaktadir. Buna karsin Demirtag ve Coban (2014) iiniversite 6gren-
cilerinin tiniversite ve fakiilte kavramlarina yonelik metaforik algilarinin genel anlamda
olumlu olduguna aragtirmasinda yer vermislerdir. Bu calismada tiniversite ve fakiilte,
degisme/gelismenin oldugu ve benzerliklerin/farkliliklarin bulustugu yerler olarak de-
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gerlendirilmektedir. Ayni ¢alismada olumsuz kategorisinde en sik tekrarlanan metafo-
run “hapishane” olduguna da dikkat ¢ekilmektedir. Tural ve Sahin (2013) de yaptiklari
aragtirmada katilimcilarin yarisindan fazlasiin tiniversiteye iligkin olumsuz metaforlar
tirettiini belirtmektedirler.

Bu sonuglar, Tiirkiye’de iiniversitelere karsi ¢ok olumsuz bir alginin olustugunu gos-
termektedir. Bunun yaninda tiniversitelere kars1 inancin zayif kaldig1 soylenebilir. Lisan-
siistii egitim 6grencilerin ve akademisyenlerin iiniversitelere karsi sahip olduklar: goriis-
ler g6z 6niine alindiginda “Tiirkiye’de Universite”nin yapisi ve anlayisi iizerine yeniden
diistiniilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir. “Tiirkiye’de Universite”’ye karsi olusan
bu olumsuz durumun ¢6ziilmesi adina; tiniversitelerde, adil bir akademik personel alim
usul ve esaslarinin olusturulmasi ve ortaklastirilmasi, belli ideoloji, diisiince, anlayisa
sadakat gosteren bireyler yerine, liyakatin 6ncelendigi, herkesin kendisini tiniversitenin
bir parcasi olarak gordiigii, cogulcu ve 6zgiirliik¢ii bir anlayisin benimsendigi, nitelikli
bilimsel iiretimin yapildig1, -mig gibi yapmak yerine gercek anlamda kalitenin yerlestigi
bir yapinin olusturulmasi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Mevcut olan ile olmasi gerek arasindaki kiiltiirel birikim, diisiinme giicii ve fazilet
diizeylerindeki farkliliklar Tiirk tiniversitelerindeki en genel sorun olarak ileri siiriilmek-
tedir. Bir baska temel sorun da kifayetsizlik ve giivenlik hissidir. Neticede tiniversiteler-
de bir 6zgiiven yitimi hakimdir. Bir anlamda ruhsal yikim olarak da kabul edilebilecek
bu sorun, 6zgiin ve yaratici fikirlerin, sanatsal iiretimin yok olmasiyla sonu¢lanmaktadir
(Gtinay, 2016). Bir yapida 6zgtinliik ve yaraticiligin olmamasi siradanlik ve tektiplesmeyi
beraberinde getirmektedir. Nitekim Oyman ve Sentiirk (2015) arastirmalarinda, askeriye
ve fabrika metaforlariyla tiniversitelerin tek tip insan yetistiren yerler olarak goriildiigiline
yer vermektedirler.

Katilimeilarin, liyakat, hakkaniyet ve adalet sorunlarin1 vurgulayan metaforlara bas-
vurmalar1 diigtindiirticiidiir. Y1ilmaz ve Cakici (2021) kamu tiniversitelerinde liyakat sis-
temi algisini inceledigi aragtirmanin sonuglarinda, akademisyen ve yoneticilerin Tiirkiye
genelinde ise alim, terfi ve atamada liyakat ihlalinin ylksek diizeyde algilandigina yer
vermektedir. Katilimcilari hicbirinin liyakat ihlali yasanmaz dememesi ayni arastir-
manin ¢arpici sonuglart arasindadir. Bu dogrultuda sonuglara ulasan ¢alismalarin (Gok,
2019; Kizilkan, 2019) son yillarda artmas: dikkat c¢ekicidir.

Katilimcilarin, “Tiirkiye’de Universite ...... gibi olmalidir” ifadesine iligkin ge-
listirdikleri metaforlar (Lunapark, Aile, Sura, Antik Yunan Okulu, Orkestra, Mevlana,
Gok kusagi, Kozmopolit bir merkez, Bir evin i¢i, Ufuk cizgisi, Anne, Favori merkezle-
ri, Glines, Kii¢tik Cocuklar, Agag, Beyin, Asansor, Lokomotif, Fabrika, lim ve bilimin
adaletle saglandig1 gercek egitim mekani, Cennet, Liyakat) dikkat ¢ekicidir. Katilimcila-
rin gelistirdikleri metaforlara iliskin “cogulcu, cok kiiltiirlii ve ozgiirliikcii bir anlayis”,
“stirdiirtilebilir bir gelisim”, “bilimsel bir tutum” ve * gelistirici” temalarinin 6n planda
oldugu gortilmiistiir. Katilimeilarin tamamina yakini bu dogrultuda algiya sahiptir. Firat
ve Yurdakul’un (2012) akademisyenlerin tiniversite kavramina iligkin algilarint aragtir-
diklar1 ¢calismalarinda hapishane, fabrika, bahge, aile ve toplum metaforlarinin 6n plana
ciktigl goriilmektedir.
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Katilmeilar “Tiirkiye’de Universite”lerin olmasi gerek durumunu betimlerken; ¢o-
Sulcu, 6zgiirliikct, bilimsel bir tutum benimseyen, 6grenciyi gelistiren, nitelikleri yiiksek,
demokratik, topluma Onciiliik edebilen, adaletin yerlestigi kurumlar olarak gormek iste-
dikleri soylenebilir. Universitelerde 6zgiirliik vurgusu 6n plana ¢ikmaktadar.

Universitelerin akademik 6zgiirliigii, kurumsal ve bireysel bakimdan tanimlanmakta-
dir. Kurumsal baglamuiyla tiniversitenin 6zgtirltigti, mali ve idari 6zerklige gonderme ya-
parken, bireysel anlamda fikir, vicdan ve ifade 6zgiirliigiine, is glivencesine ve tiniversite-
deki karar mekanizmalarina katilmay: ifade etmektedir (UNESCO, 2008). Katilimcilarin
fikir ve ifade 6zgiirliigii baglaminda demokrasi kiiltiirliniin tiniversitelerin yapisi, kurum
kdilttiri agisindan olmasi gereken degerler silsilesi olarak vurguladiklari goriilmektedir.

Diinyadaki saygin tiniversitelerin toplum yasamina katma deger kazandirdiklart bi-
linen bir gercekliktir. Ancak Tiirkiye’de iiniversite ile toplum arasindaki etkilesimin bir
tiirlii olmasi gereken noktaya gelememesi 6nemli bir sorun olarak stiregelmektedir. Bu
anlamda Tiirkiye’de tiniversitelerin geleneksel, bilgi lireten mekanlar olma 6zelliklerini
koruduklari soylenebilir. Giinay (2016) Ttirkiye’de, tiniversite ve ekonomi-endiistri i bir-
liginin de arzulanan seviyeden uzak oldugunu ileri siirmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki
tiniversitelerin en 6nemli sorunlarindan biri stirdiirtilebilir teknoloji tiretimidir. Ttirk ytk-
sekogretiminde fikri bulug ve patentlerin tirtine donlismemesi, teorik aragtirma sonuglari-
nin pratikte bir kargilik bulamamasi (Giinay, 2016) bilimsel iiretimi ve niteligini tartisma-
larin 6znesi haline getirmektedir.

Aragtirmada ulasilan sonuglardan biri de Tiirkiye’de tliniversitelerin ilkesel bir tutum
benimsemelerinin, 6zerk ve bagimsiz bir yapiya kavusmalarinin, herhangi bir siyasi ya
da ideolojik aygita doniismemelerinin, tiniversitelerin istenen seviyelere ¢ikabilmesi i¢in
olduk¢a 6nemli oldugu yoniindedir. Sosyolojik baglamiyla anahtar kurumun siyaset ol-
dugu tilkelerde tiniversitelerin, diizeni koruma ya da yeniden iiretme bakimindan siyasal
iktidarlarin ¢ekim alaninda olmasi, anahtar kurumun ekonomi oldugu gelismis iilkelerde
ise kiiresel sermaye ve pazar giiciiniin ¢ekim alaninda olmasi kacinilmaz goriinmektedir.
Bu anlamda Tiirkiye’de tiniversitelerin tarih boyunca siirekli siyasal iktidarlarin odagin-
da yer aldig1 buna kargin tiniversitelerin bilimsel anlamda 6zerklik idealleri baglamryla
apolitik kimlige sarilma refleksi gelistirmeleri goreli bir catisma alani yaratmaktadir. Bu
catigma alani pek cok akademik cevrece tiniversitelerin atilim yapamamalarinin nedenle-
rinden biri olarak goriilmektedir.

Katilimer egitimcilerin nerdeyse tamaminin tiniversiteye iligkin olumsuz metaforlar
kullanmalar1 carpicidir. Bu konuda Yiiksek Ogretim Kurumu basta olmak iizere karar
alic1 ve uygulayicilarin yani sira aragtirmacilarin daha biiyiik 6rneklemler ile mevcut du-
rumun ne oldugunu arastirmalari ve olmasi gereken duruma ne diizeyde uzak olundu-
gunu ortaya ¢ikarmalari, Tiirkiye’de tiniversitelerin gelecegi acisinda hayati bir 6nem
tagimaktadir. Toplumlarin gelecegini sekillendiren tiniversitelere karsi Tiirkiye’de olugan
bu olumsuz algimin kirilmasi adina gerekli tiniversite reformlarin yapilmast 6nemli go-
riilmektedir. “Tiirkiye’de Universite”lere yonelik olusan bu bakis agisinin nedenlerinin
biitiin yonleriyle ortaya ¢ikarilmasi ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi tilkenin yiikse-
kogretim kurumlarmin politikas: haline getirilmelidir.
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